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eknolojikimkanlar sayesinde uzaktan galisma-
T nin kolay ve ulasilabilir hale gelmesi ve pande-
mi neticesinde ortaya ¢ikan fiili durumun da
bunu tetiklemesi ile uzaktan ¢alisma oldukga yaygin-

lasti. Uzaktan ¢alisma, bazi sektorlerde pandemi son-
rasi da devam edecege benziyor.

Bu sayida, uzaktan cgalisan kisinin; galismasini yurt
disindan yapmasi ("Yurt disindan galisma’) halinde is
iliskisine Turk hukuku disinda bir hukukun uygulanip
uygulanmayacadini inceleyecegdim.

Bu konuyu incelememe ilham veren, bir mivekki-
limizden gelen; uzaktan calisan ve yabanci biri ile
evlenip yurt disina yerlesen (ve béylece mutad mes-
keni yurt disinda olan) ve isini bir stire daha (uzaktan
ve) yerlestigi Glkeden ylritecek bir kisiye iliskin soru
oldu. Yurt disina yerlesip uzaktan calisacak kisinin,
is kazasi gecirmesi halinde ne olacadi, asgari Ucret,
yillik izin, bayram tatilleri, calisma saatleri ve galisma
sartlarina iliskin degisiklik olup olmayacadi gibi konu-
lar tartismaya agiktir.

Uzaktan calisma is Kanunu'nda, “iscinin, isveren ta-
rafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is
gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari
ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve ya-
zili olarak kurulan is iliskisi' olarak tanimlanmistir. Bu
tanim uyarinca, bize ilham veren olayda oldugu gibi
iscinin, yurt disindaki evinden calismasi ve isini bil-
gisayarini ve telefonunu kullanarak yapmasi halinde
iscinin isyeri disinda oldugunun kabull gerekir. Ancak
buna ragmen, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanu-
nu ve bu konuda verilmis yiksek mahkeme kararlari
isyeri disinda da olsa isin yurutulmesi sirasinda mey-
dana gelen kazalarin is kazas! kapsamina girecegini
degerlendirmistir.

Bu denkleme bir de yabancilik unsuru (isginin isini
yurt disindan gérmesi) eklendiginde durum daha kari-

sik hale gelmektedir. Nitekim, Yabancilik unsuru olan
hukuki ihtilaflarda 6ncelikle hangi yerin hukukunun
uygulanacaginin tespit edilmesi gerekir. 5718 sayil
Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda
Kanun'un (“MOHUK") 2.maddesinde aynen “[hJakim,
Tlrk kanunlar ihtilafi kurallarini ve bu kurallara gére
yetkiliolan yabanci hukuku re'sen uygular” denilmistir.
Yani isin icinde yabancilik unsuru varsa hakim 6nce-
likle hangi yerin hukukunun uygulanacaginin tespitini
yapmalidir. Bu tespitin yapilmasina iliskin kurallara,
kanunlar ihtilafi kurallari denilmektedir.

Turk mevzuatindaki, is s6zlesmelerine uygulanacak
kanunlar ihtilafi kurall MOHUK'un 27.maddesinde ay-
nen su sekilde dizenlenmigtir:
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is s6zlesmeleri
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(1) is sézlesmeleri, isginin mutad isyeri hukukunun
emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacadi asgarf ko-
ruma sakli kalmak kaydiyla, taraflarin sectikleri huku-
ka tabidir.

(2) Taraflarin hukuk segimi yapmamis olmalari hélin-
de is s6zlesmesine, is¢inin isini mutad olarak yaptigi
isyeri hukuku uygulanir. isginin isini gegici olarak bas-
ka bir Ulkede yapmasi hélinde, bu isyeri mutad isyeri
sayllmaz.

(3) iscinin isini belirli bir iilkede mutad olarak yapma-
yip devamli olarak birden fazla (ilkede yapmasi hélin-
de is s6zlesmesi, isverenin esas isyerinin bulundugu
Ulke hukukuna tabidir.

(4) Ancak halin biitin sartlarina gére is sézlesmesiyle
daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi hélinde sézles-
meye ikinci ve lglncd fikra hikimleri yerine bu hu-
kuk uygulanabilir.

Yurt disindan (uzaktan) calisiimasi s6z konusu oldu-
gunda MOHUK'un 27.maddesinde gecen “mutad isyeri
kuku" ve “is s6zlesmesiyle daha siki iliskili bir hukuk”
gibi kavramlar (baglama noktalari) yoruma agik hale
gelmektedir.

Mutad isyeri ifadesi (mutad mesken ifadesinden yola
ciktigimizda) gercek ve fiili isyeri anlamina gelmekte-
dir. Mutad mesken/isyeri ifadelerinin anlaminin tespi-
ti ve bu konudaki farkli gértsler bu yazinin kapsamini
asacagindan burada bunlara yer verilmemistir. Ancak
kisaca, gecici bir gdrevlendirmeye istinaden isin ifa
edildigi yerin/yerlerin mutad isyeri sayilmayacagi hu-
susunda fikir birligi bulunmaktadir.

Bu yazimiza ilham veren olay bazinda degerlendire-
cek olursak; evlenerek ve gittigi yerde kalici sekilde
yerlesmek gayesiyle yurt disina yerlesmis bir kisinin,
uzaktan galismasi halinde (isini, yurt disindaki evinin
bir odasinda bulunan bilgisayari vasitasiyla ifa ettigini
varsaylyoruz) evinin bulundugu yer pekala kendisinin
mutad meskeni sayilabilecektir.

Ancak MOHUKun 27.maddesinde baglama nokta-
sI olarak mutad mesken ifadesi degil mutad isyeri
ifadesi kullanilmistir. Mutad isyerinin tespiti, mutad
meskenin tespitine nazaran farkli sekilde yapilmalidir.
Mutad mesken, MOHUK'un gerekgesinde “kisinin tim
hayat iliskilerinin belirli bir cografi alanda yogunlas-
mas/ olarak tanimlanmistir. Bundan yola ¢iktigimizda
mutad igyeri igin, is iligkisinin belli bir cografi alanda
yogunlasmasi seklinde bir tanimlama yapilabilecektir.
Hem tanim, hem de tanimdan yola gikarak yapilacak
tespit yoruma aciktir. Bu bakimdan konu yargi karar-
lari ve akademik tartismalarla olgunlasmadikga genel
gecer bir sonuca varmak mimkun olmayacaktir.

is iliskisinin hangi cografyada yogunlastiginin tespiti
igin isin fiilen yapildidi yer, isin yarar ve sonug¢ dogur-
dudu yer, Ucretin ddendigi yer/para birimi, ig iliskisinin
taraflarinin bulunduklari yer, is s6zlesmesinin kurul-
dugu yer gibi kriterlerin degerlendirilmesi gereke-
cektir. Benim goérustime gore is iliskisinin devami si-
rasinda iscinin evlenerek yurt disina yerlesmis olmasi
ile mutad isyeri hukuku degismeyecektir. Nitekim isin
yarar ve sonu¢ dogurdudu yer, isin kapsami ve niteligi
degismediginden sirf is yurt disinda ifa ediliyor diye
-hele ki bu degisiklik iscinin tek tarafli tercihiyken- ve
is Kanunu uzaktan calismayi “isyeri disinda” yapilan bir
calisma olarak tanimliyorken mutad isyerinin degis-
mediginin kabull daha akla yatkindir. Ancak yukarida
da belirttigim Gzere bu konuda henlz tam bir sonuca
varmak da mimkin degildir. Nitekim, uzaktan cgalis-
manin yayginlasmasi pandemi ile karsimiza giktigin-
dan ve hen(iz yeni bir konu oldugundan uzaktan (yurt
disindan) galisma neticesinde mutad isyeri hukuku-
nun dedisip degismeyecedi konusunda heniiz bizim
tespit edebildigimiz bir yargi karari bulunmamaktadir.

MOHUK'un 27.maddesi “isginin mutad isyeri hukuku-
nun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacadi asgari
koruma sakli kalmak kaydiyla" da olsa is s6zlesme-
sinde hukuk segimine olanak saglamaktadir. Bu ola-
naktan yararlanilmasini ve uzaktan (yurt disindan) ¢a-
lisacak isgiler igin is s6zlesmesinde bir hukuk segimi
yapilmasini 6nermekteyiz.

Bu yazida ancak bu konuya iliskin muhtemel bir soru-
na dikkat cekmeye calistim. Konuyla ilgili daha detayli
ve akademik bir calisma yapip sektorin dikkatine su-
nacagim. @
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